Kraven har antagits pa Teaterunionens arsmoéte 2012.

Teaterunionens medlemmar 2012

Atalante Balettakademien i Stockholm Boras
Stadsteater Byteatern/ Kalmar Lins Teater Centrum
for dramatik Dalateatern Dans- och Cirkushdgskolan
Dansalliansen Dansbyran Danscentrum Stockholm
Dansens Hus Dansstationen/ Palladium
Drottningholms Slottsteater E=mc2 Danskonst Estrad
Norr/ Jimtlands lans Musik och Teater Folkoperan
Folkteatern i Gavleborg Folkteatern i Goteborg
Folmer Hansens Teaterforlag Fria Teatern Géteborgs
Stadsteater Goteborgs Universitet GoteborgsOperan
Helsingborgs Stadsteater Hogskolan for scen och
musik Kungliga Dramatiska Teatern Kungliga
Operan/ Kungliga Baletten Kungliga Svenska
Balettskolan Léinsteatern pa Gotland Liansteatrarna

i Sverige Lararforbundet - danspedagogerna Malmo
Opera Malmo Stadsteater Moderna Dansteatern
Musik- och teatermuseet Norrbottensteatern
NorrlandsOperan Operahogskolan i Stockholm
Orionteatern Pantomimteatern Radioteatern,
Sveriges Radio Regionteatern Blekinge - Kronoberg
Regionteatern Vast AB Riksteatern SAFT-salonger
Samarbetsndmnden for folklig dans SAmi Teahter
Scen- och Teaterteknologi, Malmo Hogskola
Scenkonst Sormland Scenkonstbolaget/ dans/
NorrDans Scenkonstbolaget/ teater/ Teater
Visternorrland Skanes Dansteater Smalands

Musik & Teater SRD - Samarbetsradet for de
regionala danskonsultverksamheterna Stockholms
Dramatiska Hogskola Stockholms Stadsteater
Strindbergs Intima Teater STTF, Swedish OISTAT
centre Svensk Scenkonst Svenska Assitej Svenska
Teaterkritikers Forening Sveriges Dramatikerforbund
Teater Galeasen Teater Halland AB TeaterAlliansen
Teatercentrum Teaterforbundet/ for scen och film
Teaterhogskolan 1 Lulea Teaterhogskolan i Malmo
Teaterstudier, LIR (Institutionen for litteratur,
idéhistoria och religion), Goteborgs Universitet
Teaterstudio Lederman Teatervetenskapliga
Institutionen, Stockholms Universitet ung scen/

ost Uppsala Stadsteater Uusi Teatteri Vadstena-
Akademien WELD Wermland Opera Vastana Teater
Visterbottensteatern AB Vistmanlands Teater Orebro
Linsteater Ostgotateatern
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EN KULTURPOLITIK
OVER GRANSERNA!

Sex krav fran scenkonstbranschen



MAL

Ett av Sveriges kulturpolitiska mal ar att frimja
internationellt och interkulturellt utbyte och
samverkan. Det saknas dock en samlad kulturpolitik

och nédvéndiga resurser for att forverkliga detta mal.

Resurserna for internationellt och interkulturellt
utbyte har tvartom minskat under hela 2000-talet.
Vi inom den svenska scenkonsten arbetar for att 6ka
det internationella utbytet och samarbetet.

Véra malsittningar for det internationella utbytet ar

att med gransoéverskridande samarbete stodja
kreativa processer

att 6ka néarvaron i Sverige av internationell
scenkonst

att 6ka méngfalden for att méta en publik i
Sverige med olika bakgrund

att 0ka narvaron av svensk scenkonst utomlands

att forbattra och fordjupa dialogen med
andra lander

att inom bistdndet 6ka kulturens roll for
demokratiframjande och utveckling

SEX KRAV FRAN SCENKONSTBRANSCHEN

1. Finansiering

Det finns en vixande klyfta mellan de kultur-
politiska ambitionerna for internationalisering och
de tillgingliga resurserna. Det dr resurskrivande att
arbeta internationellt och det méste finnas sarskilda
resurser for kulturutbyte och kultursamverkan.

Vi foreslar forverkligande av forslaget i
Internationella kulturutredningen 2003 om en
internationell kulturfond. En sddan fond ska
vara en fri resurs, ett komplement till befintliga
aktorer, med uppdrag att stodja saval langsiktig
uppbyggnad av kulturkontakter med specifika
lander som aktiviteter som framjar Sverige som
internationell kulturmotesplats.

2. Samordning och tydlighet av myndigheter
Politiken for internationellt kulturutbyte &r idag
splittrad och otydlig. Ansvarsférdelningen mellan
olika departement och de olika myndigheterna ar
oklar.

Vi vill se en samordning av information och
bidragsgivning som tydliggor de olika nivderna
for internationellt stod: nordiskt, europeiskt och
globalt. Det bor ocksa klargoras en tydlig skillnad
mellan kulturbistdnd och kulturutbyte som har
olika utgangspunkter och syfte. Det maste skapas
en tydlig nationell strategi for EU-samarbetet pa
kulturomradet.

3. Anpassa regelverket

Det finns en rad konkreta hinder for det
internationella kulturutbytet, frén skdrpta
visumregler for lander utanfoér Europa till nya EU-
regler for beskattning och sociala avgifter. EU:s inre
marknad inte har forbattrat forutsattningarna for
utbyte pd vart omrade, utan har tvirtom medfort

en mer komplicerad administration. Reglerna for
beskattning och sociala avgifter for utlaindska artister
maste ses 6ver och anpassas.

Vi efterlyser ett samarbete mellan olika
departement och myndigheter och mellan EU-
landerna for att underlédtta konstnérligt utbyte och
konstnérernas rorlighet inom EU.

4. Okad narvaro utomlands fér svensk scenkonst
Det ar en viktig strategisk fraga att lyfta fram den
svenska scenkonsten for en internationell publik.
Det finns ett stort intresse och mycket efterfrégan,
men dnnu dr den svenska nirvaron av scenkonst pa
internationella festivaler, médssor och motesplatser
inte sé frekvent. Tvartom saknas ofta svenska inslag
pé stora internationella arrangemang.

Vi vill se att de ekonomiska mojligheterna
forstarks for att maojliggora att fora ut svensk
scenkonst, 4ven med relativt kort varsel. Det bor
finnas majligheter att forstiarka de internationella
inslagen i existerande festivaler och bransch-
traffar. Det ska ocksa finnas mojligheter att
stimulera fler Gversattningar och arrangera fler
riktade “showcase” for svensk scenkonst, som
erbjuder produktioner till utlandet.

5. Samverkan och kunskapsférmedling inom
branschen

Det internationella utbyte som redan pagéar inom
scenkonsten sker pa olika nivier som gistspel,
samproduktioner, personutbyten etc. Det saknas
dock samordning och samlad information/ kunskap,
vilket leder till att kunnande och erfarenhet gar
forlorad, att ménga utbyten aldrig kommer till stand
eller blir onodigt dyra.

Vi vill se en satsning pé infrastruktur som
mojliggor samordning av informationen i dessa
fragor. Vi vill stimulera att samla kunskap och
information, samordna gastspel, formedla
forfragningar och kontakter, arrangera utbyten
och moten samt ge konkret vigledning infor
ansokningar, gastspel och utbyten.

6. Personutbyten och kompetensutveckling

Det ar viktigt att det finns goda majligheter for
enskilda konstnarer att medverka i internationella
projekt samt att delta i kompetensutveckling och
residens i andra lander.

Vi efterlyser bittre resurser for enskilda
konstnérers utbyte samt mojlighet att soka
personliga stipendier inte bara for resor utan for
uppehille och lonekostnader. Det kravs ocksa
samlad kunskap och information om arbetsvillkor
och arbetsmojligheter for kulturutévarna.



